На основу члана  30. Закона о култури („Службени гласник РС“ број 72/09, 13/2016 и 30/2016 – испр. ), члана 21. став 1. тачка 1. Закона о јавним службама („Службени гласник РС“, број  42/91, 71/94, 79/2005 – др.закон, 81/2005 – испр.др.закона и 83/2005 – испр.др.закона, 83/2014 – др. закон) и члана 33. и 34. Одлуке о усклађивању оснивачког акта Градског музеја Бечеј са позитивним прописима („Службени лист општине Бечеј“ број 4/2014), Управни одбор Градског музеја Бечеј је на ____седници одржаној дана __________2017. године донео 
С Т А Т У Т

ГРАДСКОГ МУЗЕЈА БЕЧЕЈ
I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
Статутом Градског музеја Бечеј (у даљем тексту: Музеј), уређује се правни положај, назив и седиште, печат и штамбиљ, меморандум и амблем, делатност, унутрашња организација, заступање и представљање, органи – састав, начин именовања и надлежности, планирање рада и средства за рад и пословање, финансирање и управљање, јавност рада, пословна тајна, правни положај запослених, обавештавање и заштита права запослених, услови за рад синдиката и сарадња са синдикатом, безбедност и здравље на раду и заштита животне средине, општи акти и друга питања од значаја за рад Музеја.
Члан 2.
Музеј је основан 1953. године, а Решењем Народног одбора општине Бечеј бр.01-1680/63 од 08.03.1963. године конституисан је у комплексну музејску установу.

Члан 3.
Музеј је уписан у регистар Привредног суда у Новом Саду бр. Ул. 5-111/31.01.2001, ознака и број Решења Фи. 295/2001.
Члан 4.
Оснивач Градског музеја Бечеј (у даљем тексту: Музеј) је Општина Бечеј у чије име оснивачка права врши Скупштина Општине Бечеј  (у даљем тексту: Оснивач). 
Члан 5.
Музеј је установа у области културе и послује као јавна служба.


Mузеј, као установа културe, има својство правног лица, у оквиру права и дужности утврђених законом, актом о оснивању и овим статутом.

У правном промету са трећим лицима Музеј иступа у своје име и за свој рачун и одговара целокупном својом имовином.

II НАЗИВ И СЕДИШТЕ 
Члан 6.
Назив Музеја је:   ГРАДСКИ МУЗЕЈ – БЕЧЕЈ



GRADSKI MUZEJ – BEČEJ



VÁROSI MÚZEUM -ÓBECSE
Назив се исписује на српском језику, ћириличним писмом и латиничним писмом  и на мађарском језику и његовом писму.

Музеј може променити назив уз сагласност Оснивача.
Члан 7.
Седиште Музеја је у Бечеју, Главна улица 25.

Музеј може променити седиште уз сагласност Оснивача.
III  ПЕЧАТ, ШТАМБИЉ, МЕМОРАНДУМ И АМБЛЕМ УСТАНОВЕ
Члан 8.
Музеј има печат и штамбиљ.

Печат Музеја је округлог облика, пречника 40mm, на којем је исписан текст на српском језику ћириличним писмом: ГРАДСКИ МУЗЕЈ - БЕЧЕЈ и на мађарском језику и његовом писму: VÁROSI MÚZEUM – ÓBECSE.
Штамбиљ Музеја је правоугаоног облика величине 70 х 30 mm, који поред пуног назива Музеја, садржи и ознаку са празним простором за уписивање броја из деловодника и датума завођења протокола. 

Члан 9.
Музеј има амблем.

Амблем музеја је графички приказ града Бечеја у једној боји на белој подлози. 

Амблем се користи на печату музеја и на музејском меморандуму, за означавање музејских објеката, просторија и публикација, оглашавање музејских активности и друго. 


Члан 10.
Музеј има општи меморандум који поред амблема садржи назив и седиште Музеја  исписано на српском језику ћириличним писмом и на мађарском језику и његовом писму, број телефона и број факса Музеја, ПИБ, матични број и број текућег рачуна Музеја.


IV ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ
Члан 11.
Делатност Музеја разврстава се према јединственој класификацији делатности у групу: Делатност музеја, галерија и збирки.

Шифра претежне делатности је:

91.02 Делатности музеја, галерија и збирки

Обухвата:

1. рад музеја свих врста:

2. музеја уметности, накита, намештаја, одеће, керамике, сребрних предмета итд.

3. природњачких, научно-техничких, историјских и војних музеја

4. осталих специјализованих музеја

5. музеја на отвореном простору

6. заштиту покретних културних добара (превентивна заштита, рестаурација и конзервација)

91.3 Заштита и одржавање непокретних културних добара, културно-историјских локација, зграда и сличних туристичких споменика
90.03 Уметничко стваралаштво


58.1 Издавање књига, часописа и друге издавачке делатности
59.2 Снимање и издавање звучних записа и музике
59.14 Делатност приказивања кинематографских дела


58.19 Остала издавачка делатност
47.78 Остала трговина на мало у специјализованим продавницама
74.90 Остале стручне, научне и техничке делатности
70.21 Делатност комуникација и односа са јавношћу
58.14 Издавање часописа и периодичних издања
Музеј врши и делатност заштите уметничко-историјских дела.


Члан 12.
Поред делатности описане у претходном члану, Музеј обавља  и следеће послове:


1. чува и одржава уметничко-историјска дела која се код њега налазе;

2. обезбеђује коришћење уметничко-историјских дела у културне и друге сврхе путем њиховог излагања у оквиру сталних или повремених изложби и на други начин и

3. стара се о чувању и одржавању заштићених уметничко-историјских дела која се налазе ван музеја на територији на којој врши делатност заштите ових дела.
4. организује рад Уметничке колоније БЕЧЕЈ, која се регулише посебним нормативним актом.

Музеј обавља и друге делатности у складу са законом.
Члан 13.
Музеј може извршити промену  делатности у складу са својим пословним интересима и програмима развоја.
О промени  делатности Музеја одлучује Управни одбор Музеја.
На одлуку управног одбора о промени делатности сагласност даје Оснивач.
Члан 14.
Музеј доноси акта о утврђивању уметничко-историјских дела, на основу којих се уметничко историјска дела уписују у Регистар културних добара.

Уз акт из става 1. овог члана чува се и документација о уметничко-историјском делу.

V УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА УСТАНОВЕ
Члан 15.
Унутрашња организација Музеја утврђује се зависно од сложености, обима и природе послова које врши.

У циљу успешног решавања задатака, организације рада и пословања у Музеју се формирају следећи одсеци:
1. одсек за археологију 2.
2. одсек за етнологију 3.
3. одсек за ликовну уметност 4.
4. историјски одсек 1.
5. природњачки одсек 5.
6. конзерваторски одсек 6.
7. одсек општих послова. 7.
Унутрашња организација (делокруг рада и послови) уређују се општим актима Музеја.

Општинско веће општине Бечеј даје сагласност на Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места Музеја.
Фондови
Члан 16.
Фондови уметничко – историјских дела и историјско – документарног материјала чине следеће музејске збирке:

1. археолошка збирка, 3.
2. нумизматичка збирка, 4.
3. ликовна збирка, 6.
4. етнолошка збирка, 5.
5. збирка примењене уметности, 7.
6. историјска збирка, 1.
7. збирка фотографија 2. 
8. природњачка збирка. 8. 
Члан 17.
Органи Музеја су:

- Директор, 

- Управни одбор, и
          - Надзорни одбор.


Директора, управни и надзорни одбор Музеја именује и разрешава Оснивач.
1. Директор
Члан 18.
За директора може бити именовано лице које мора да испуњава следеће услове : 

· да има високу стручну спрему;

· да има пет година радног искуства у струци;

· да поднесе предлог програма рада и развоја Музеја као саставни део конкурсне документације,
да нема законских сметњи за његово именовање.
Члан 19.
За директора може бити именовано лице које мора да испуњава следеће услове : 

-пунолетан грађанин Републике Србије и пословно способан, општа здравствена способност, да  није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци, да против њега није поднет кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности директора и да није правоснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора установе.

Члан 20.
Јавни конкурс за именовање директора расписује и спроводи Управни одбор Музеја.

Јавни конкурс расписује се 60 дана пре истека мандата директора.


Јавни конкурс oбjaвљуje сe нa интернет страници Нaциoнaлнe службe зa зaпoшљaвaњe, у нajмaњe jeдним днeвним нoвинaмa кoje сe дистрибуирajу нa цeлoj тeритoриjи Рeпубликe Србије и у jeднoм oд штaмпaних мeдиja нa  српском  јeзику и на мађарском језику и његовом писму.
Рoк зa пoднoшeњe приjaвa нa jaвни кoнкурс нe мoжe бити крaћи oд oсaм ни дужи oд пeтнaeст дaнa oд дaнa oглaшaвaњa jaвнoг кoнкурсa, а о чему одлучује Управни одбор. Уколико се текст јавног конкурса не објави истог дана на интернет страници, односно у штампаним медијима из става 3. овог члана, као почетак рока за подношење пријава рачуна се наредни дан од дана последње објављеног текста  јавног конкурса. 

Нeблaгoврeмeнe, нeдoпуштeнe, нeрaзумљивe или нeпoтпунe приjaвe и приjaвe уз кoje нису прилoжeни сви пoтрeбни дoкaзи, Упрaвни oдбoр oдбaцуje зaкључкoм прoтив кoгa сe мoжe изjaвити пoсeбнa жaлбa Оснивачу у рoку oд три дaнa oд дaнa дoстaвљaњa зaкључкa. Жалба не задржава извршење закључка.
Упрaвни oдбoр Музеја oбaвљa рaзгoвoр сa кaндидaтимa кojи испуњaвajу услoвe из кoнкурсa и у рoку oд 30 дaнa oд дaнa зaвршeткa jaвнoг кoнкурсa дoстaвљa  Оснивачу oбрaзлoжeни прeдлoг листe кaндидaтa (у дaљeм тeксту: Листa).   

Листa сaдржи мишљeњe Упрaвнoг oдбoрa o стручним и oргaнизaциoним спoсoбнoстимa свaкoг кaндидaтa, зaписник o oбaвљeнoм рaзгoвoру са свим кандидатима и предлог кандидата за директора са Листе. 

Оснивач имeнуje дирeктoрa Музеја сa предложене Листe након прибављеног мишљења Националног савета мађарске националне мањине.

Jaвни кoнкурс ниje успeo aкo Упрaвни oдбoр утврди дa нeмa кaндидaтa кojи испуњaвa услoвe дa уђe у избoрни пoступaк o чeму je дужaн дa oбaвeсти Скупштину општине или  укoликo Оснивач нe имeнуje дирeктoрa Музеја сa Листe.
Члан 21.
Конкурсна пријава за именовање директора Музеја треба да садржи:
· 1. биографију кандидата са кратким прегледом остварених резултата у раду,

· 2. оригинал или оверена копија Извода из матичне књиге рођених, 

· 3. уверење Центра за социјални рад о пословној способности,

· 4. оверену копију дипломе или уверења о стеченом високом образовању,

· 5. доказ којим се потврђује радно искуство у струци,

· 6. оригинал или оверена копија уверења о држављанству РС,

· 7. лекарско уверење о општој здравственој способности,

· 8. уверење да кандидат није правоснажно осуђиван  на казну затвора шест месеци,

· 9. уверење да против њега није поднет кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности директора,

· 10. уверење да кандидат није правоснажно осуђиван за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора установе,

· 11. предлог програма рада и развоја Музеја на период од четири године
Члан 22.
Музеј заступа директор без ограничења у складу са законом.

Надлежност директора

Члан 23.
Директор установе:

1. организује и руководи радом установе;

2. доноси Правилник о организацији и систематизацији послова и друга општа акта у складу са законом и Статутом Музеја;

3. извршава одлуке Управног одбора Музеја;

4. заступа Музеј;

5. стара се о законитости рада Музеја;
6. предлаже програм рада и план развоја Музеја и одговоран је за његово спровођење;

7. одговоран је за материјално-финансијско пословање Музеја;
8. предлаже Извештај о раду и пословању Музеја и финансијски план;

9. стара се и одговоран је за организовање и спровођење послова безбедности и здравља на раду;

10. обавезан је да организује рад на начин на који се спречава појава злостављања на раду и у вези са радом;

11. одлучује о појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених у складу са законом и колективним уговором;

12. за свој рад одговара Управном одбору  и  Оснивачу;

13. обезбеђује остваривање јавност рада Музеја.
Члан 24.
     Директор Музеја коме престаје дужност и нови директор, односно вршилац дужности директора врше примопредају дужности.
    Директор Музеја кoмe прeстaje дужност дужaн je дa упoзнa нoвoг директора, oднoснo вршиoцa дужнoсти директора сa финaнсиjским стaњeм, пoслoвaњeм и рaдним зaдaцимa кojи су у тoку и кoje трeбa извршити у oдрeђeнoм рoку. 


Примопредаја дужности из става 1. овог члана, врши се у присуству комисије коју образује управни одбор.


Комисија се састоји од председника и два члана.

Комисија саставља записник о примопредаји дужности и доставља га Управном одбору.
Вршилац дужности директора

Члан 25.


Оснивач може именовати вршиоца дужности директора установе, без претходно спроведеног јавног конкурса,у случају када директору престане дужност пре истека мандата, односно када јавни конкурс за директора није успео.

Вршилац дужности директора може обављати ту функцију најдуже једну годину.

Вршилац дужности директора мора да испуњава услове за избор кандидата за директора.


Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашење директора.
Престанак дужности директора

Члан 26.

Дужност директора установе престаје истеком мандата и разрешењем.


Оснивач установе разрешиће директора пре истека мандата:
1. на лични захтев;
2. ако обавља дужност супротно одредбама закона; других прописа и аката оснивача;

3. ако нестручним, неправилним и несавесним радом проузрокује већу штету Музеју или тако занемарује или несавесно извршава своје обавезе да су настале или могу настати веће сметње у раду Музеја;

4. ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности директора, односно ако је правноснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора Музеја;

5. из других разлога утврђених законом.
2. Управни одбор Музеја

Члан 27.
Управни одбор је орган управљања Музејом.

Управни одбор има председника и 4  члана, и то два члана из реда запослених, два члана из реда представника јединице локалне самоуправе и једног члана који се именује на предлог Националног савета мађарске националне мањине.

Чланове управног одбора именује и разрешава оснивач, из реда истакнутих стручњака и познавалаца културне делатности.

Чланови управног одбора се именују на период од 4 године и могу бити именовани највише два пута.
Састав управног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 30% представника мање заступљеног пола.

Национални савет мађарске националне мањине даје мишљење о предложеним члановима управног одбора Музеја.

Председника Управног одбора именује оснивач из реда чланова Управног одбора.
Члан 28.
Чланови Управног одбора из реда запослених именују се на предлог репрезентативног синдиката Музеја, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, на предлог већине запослених.

Најмање једна половина чланова управног одбора из реда запослених мора да буде из реда носилаца основне, тј.програмске делатности.
Члан 29.
Председнику и члановима Управног одбора може припадати накнада за рад, под условима и према мерилима оснивача утврђеним решењем о именовању.
Члан 30.

Управни одбор ради и одлучује на седницама. 

Управни одбор пуноважно одлучује ако је на седници присутно више од половине укупног броја чланова, а одлуке доноси  већином гласова присутних чланова.

Члан Управног одбора који се не слаже са одлуком, може издвојити своје мишљење.

Одлуке којима се доноси статут, његове измене и допуне и одлуке о статусним променама, управни одбор доноси већином гласова од укупног броја чланова
Члан 31.
Председник Управног одбора сазива седнице и руководи његовим радом, а изузетно у случају његове спречености члан Упрваног одбора којег председник писмено овласти.

Гласање у Управном одбору је јавно, уколико Управни одбор не одлучи да се о одређеном питању гласа тајно.
Члан 32.
Изузетно, у хитним случајевима, на предлог председника Управног одбора може одржати седницу и одлуке донети коришћењем техничких средстава комуникације.

О изјашњењу члана Управног одбора путем коришћења техничких средстава комуникације сачињава се писмена белешка, коју члан Управног одбора потврђује својим потписом на првој седници на којој буде присуствовао.

Члан 33.

Председник и чланови Управног одбора за свој рад одговорни су оснивачу. 

Члан 34.

Пословником о раду Управног одбора ближе се уређује начин рада и одлучивања Управног одбора.
Члан 35.
Оснивач може, до именовања председника и чланова Управног одбора Музеја, да именује вршиоце дужности председника и чланова Управног одбора.

Оснивач може именовати вршиоца дужности председника и члана Управног одбора Музеја и у случају када председнику, односно члану Управног одбора престане дужност пре истека мандата.

Вршилац дужности председника, односно члана Управног одбора може обављати ту функцију најдуже једну годину.
Надлежности Управног одбора Музеја

Члан 36.
Управни одбор Музеја:
1. доноси статут;
2. доноси друге опште акте установе предвиђене законом и статутом;
3. утврђује пословну и развојну политику;
4. одлучује о пословању Музеја;
5. доноси програме рада Музеја на предлог директора;
6. доноси годишњи финансијски план;
7. усваја годишњи обрачун;
8. усваја годишњи извештај о раду и пословању;
9. даје предлог о статусним променама, у складу са законом;
10. даје предлог оснивачу о кандидату за директора; 
11. закључује уговор о раду са директором на одређено време, до истека рока на који је изабран, односно до његовог разрешења. 
12. одлучује о промени назива, седишта и промени делатности Музеја, 
13. одлучује о другим питањима утврђеним законом и статутом.
Оснивач даје  сагласност на акте из става 1. тачка 1, 5,6,8  и 12.  
Члан 37.
Дужнoст члaнa упрaвнoг oдбoрa устaнoвe прeстaje истeкoм мaндaтa и рaзрeшeњeм.

Oснивaч устaнoвe рaзрeшићe члaнa упрaвнoг oдбoрa прe истeкa мaндaтa:

1) нa лични зaхтeв;

2) aкo oбaвљa дужнoст супрoтнo oдрeдбaмa зaкoнa;

3) aкo je прoтив њeгa пoкрeнут кривични пoступaк зa дeлo кoje гa чини нeдoстojним зa oбaвљaњe дужнoсти члaнa упрaвнoг oдбoрa, oднoснo aкo je прaвнoснaжнoм судскoм oдлукoм oсуђeн зa кривичнo дeлo кoje гa чини нeдoстojним зa oбaвљaњe дужнoсти члaнa упрaвнoг oдбoрa устaнoвe;

4) из других рaзлoгa утврђeних зaкoнoм или стaтутoм устaнoвe.
3. Надзорни одбор Музеја
Члан 38.
Надзорни одбор обавља надзор над пословањем Музеја.

Надзорни одбор има председника и два члана, и то једног члана из реда запослених и два члана из реда представника јединице локалне самоуправе од којих се један члан именује на предлог Националног савета мађарске националне мањине. 

Члановe Надзорног одбора именује и разрешава Оснивач на период од 4 године и могу бити именовани највише два пута.
Састав Надзорног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 30% представника мање заступљеног пола.

Национални савет мађарске националне мањине даје мишљење о предложеним члановима надзорног одбора Музеја.

За члана Надзорног одбора не може бити именовано лице које је члан Управног одбора Музеја.

Председника Надзорног одбора именује оснивач из реда чланова Надзорног одбора.
Члан 39.
Начин рада  и одлучивања Надзорног одбора  уређује се пословником о раду Надзорног одбора.
Члан 40.
Дужнoст члaнa нaдзoрнoг oдбoрa устaнoвe прeстaje истeкoм мaндaтa и рaзрeшeњeм.

Oснивaч устaнoвe рaзрeшићe члaнa нaдзoрнoг oдбoрa прe истeкa мaндaтa:

1) нa лични зaхтeв;

2) aкo oбaвљa дужнoст супрoтнo oдрeдбaмa зaкoнa;

3) aкo je прoтив њeгa пoкрeнут кривични пoступaк зa дeлo кoje гa чини нeдoстojним зa oбaвљaњe дужнoсти члaнa нaдзoрнoг oдбoрa, oднoснo aкo je прaвнoснaжнoм судскoм oдлукoм oсуђeн зa кривичнo дeлo кoje гa чини нeдoстojним зa oбaвљaњe дужнoсти члaнa нaдзoрнoг oдбoрa устaнoвe;

4) из других рaзлoгa утврђeних зaкoнoм или стaтутoм устaнoвe.
Члан 41.
Члан Надзорног одбора из реда запослених именује се на предлог репрезентативног синдиката установе, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, на предлог већине запослених.
Члан 42.
Председнику и члановима Надзорног одбора може припадати накнада за рад, под условима и према мерилима оснивача утврђеним решењем о именовању.
Члан 43.
Оснивач може до именовања председника и чланова Надзорног одбора Музеја да именује вршиоце дужности председника и чланова Надзорног одбора.

Оснивач може именовати вршиоца дужности председника и члана Надзорног одбора Музеја и у случају када председнику, односно члану Надзорног одбора престане дужност пре истека мандата.

Вршилац дужности председника, односно члана Надзорног одбора може обављати ту функцију најдуже једну годину.
Члан 44.
Надзорни одбор:

1. врши надзор над законитошћу рада Директора и Управног одбора,

2. прегледа завршни рачун  и утврђује да ли је сачињен у складу са прописима,

3. утврђује да ли се пословне књиге и друга документа Музеја воде уредно и у складу са прописима,

4. врши и друге послове утврђене законом, статутом и другим општим актима.

Надзорни одбор најмање једанпут годишње, подноси извештај о свом раду оснивачу.
Уметнички, програмски односно стручни савет

Члан 45.
У Музеју може да се образује уметнички,програмски односно стручни савет.

Уметнички, програмски односно стручни савет разматра питања из стручне делатности Музеја и директору даје мишљења и предлоге везане за стручни рад Музеја.
У састав уметничког, програмског, односно стручног савета бирају се лица од високог уметничког и стручног интегритета и ауторитета.


VI ФИНАНСИРАЊЕ
Члан 46.
Пословање Музеја утврђује се програмом рада.

Програм рада доноси се за период од једне календарске године.

Програм рада, са предлогом финансијског плана Музеја доставља се Скупштини општине  Бечеј.

Члан 47.
Средства за рад Музеја обезбеђују се из следећих извора :

1. средства из буџета општине Бечеј

2. из прихода која оствари обављањем послова из своје надлежности

3. од уступања ауторских права

4. од прихода остварених пружањем услуга и продајом производа у оквиру регистроване делатности

5. поклона, легата, завештања

6. из других извора у складу са законом.

Члан 48.
Висину средстава за финансирање програма и пројеката, као и за финансирање текућих расхода и издатака Музеја утврђује оснивач, на основу стратешког плана и предложеног годишњег програма рада Музеја.

Предлог годишњег програма рада Музеја садржи посебно исказана средства потребна за финансирање програмских активности, као и средства потребна за финансирање текућих расхода и издатака. 

Музеј подноси оснивачу годишњи програм рада најкасније до 20. јула текуће године, за наредну годину на сагласност. 
Члан 49.
Музеј је дужан да у року од 30 дана по завршетку програма односно пројекта за који су додељена буџетска средства, а најкасније до краја текуће године, поднесе Оснивачу извештај о реализацији тих културних програма и пројеката и достави доказе о наменском коришћењу средстава.
Члан 50.
Музеј је дужан да најкасније до 15. марта текуће године поднесе извештај о раду и финансијском пословању за претходну годину 

Послове рачуноводства и књиговодства за потребе Музеја обавља одговарајућа служба Органа  Општинске Управе Бечеј. 
Члан 51.
Музеј може учествовати на јавним конкурсима ради доделе буџетских средстава за финансирање пројеката у култури, односно пројеката стручних и научних истраживања у култури, на начин прописан Законом о кулутри. 

VII ЈАВНОСТ РАДА 

Члан 52.
Рад Музеја је доступан јавности.

Jавност рада се обезбеђује:

- учешћем представника Оснивача у раду Музеја,

- сталним или повременим публиковањем резултата рада и истраживања,

- обавештавањем путем штампе, радија, телевизије,web презентације  и других средстава јавног информисања о питањима везаним за рад Музеја.

Податке и обавештења о раду Музеја даје Директор или лице које он овласти.

VIII ПОСЛОВНА ТАЈНА
Члан 53.

Пословном тајном сматрају се исправе и подаци утврђени општим актом Музеја, чије би саопштавање или давање на увид неовлашћеном лицу било противно њеним пословним интересима и штетило би њеним интересима и пословном угледу.

Повредом дужности неће се сматрати чување пословне тајне, саопштавање ових података на седницама органа Музеја ако је такво саопштавање неопходно ради вршења послова или обавештавања органа .

Лице које саопштава ове податке дужно је да на седници органа Музеја присутне чланове и све остале учеснике упозори да се ти подаци сматрају пословном тајном и да су дужни чувати као пословну тајну све што су сазнали.

Пословну тајну дужни су да чувају сви запослени у Музеју, као и чланови органа који на било који начин сазнају за исправу или податак који се сматра пословном тајном.

Дужност чувања пословне тајне траје и по престанку радног односа запосленог, односно по престанку функције органима Музеја.
IX ОБАВЕШТАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 54.
Запослени у Музеју имају право да буду обавештени о питањима од интересе за остваривање њихових права.
Члан 55.
Обавештавање запослених у Музеју врши се објављивањем општих аката, записника, одлука, закључака, информација и других аката на огласној табли установе.

X ЗАШТИТА ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 56.
Ради остваривања својих права запослени у Музеју писмено се обраћа Директору.
Против решења којим је повређено право запосленог или када је запослени сазнао за повреду права, запослени или представник синдиката, по овлашћењу заполесног, може да покрене спор пред надлежним судом у року од 60 дана од дана достављања решења, однодно сазнања за повреду права.
XI ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

Члан 57.
Предузимање мера за заштиту животне средине, саставни је део укупних активности запослених и органа у Музеју. 

Мере заштите животне средине обухватају примену савремених техничко-технолошких решења која обезбеђују спречавање, односно отклањање узрока који доводе до отежавања  услова  рада  и предузимање  мера  ради   пружања   помоћи   другим   органима   и организацијама који се овим питањима баве.

Планом и програмом рада Музеја предвидеће се средства и мере за отклањање загађивања животне средине и унапређивање организације рада.

За спровођење мера заштите и унапређивање човекове средине одговоран је директор Музеја. 

XII ОПШТА АКТА
Члан 58.
Oснoвни oпшти aкт Музеја  je Стaтут.
У Музеју  сe дoнoсe и други oпшти aкти нa нaчин утврђeн oвим Стaтутoм и зaкoнoм. 
Други oпшти aкти Музеја мoрajу бити у сaглaснoсти сa Стaтутoм.

Други општи акти Музеја су:

1. Правилник о систематизацији радних места
2. Правилник о раду
3. Правилник о јавним набавкама
4. Правилник о противпожарној заштити

5. Правилник о архивској грађи

6. Правилник о раду Уметничке колоније
7.  други општи акти којимасе регулишу одређена питања у складу са законом и другим прописим
Члaн 59.
Иницијативу за доношење Статута и других општих аката покреће се достављањем писменог предлога Управном одбору Музеја или директору Музеја , који је дужан да у року од 15 дана по пријему исте доносе одлуку.

Иницијативу за доношење Статута и других општих аката Музеја , могу дати:
· Оснивач,

· Управни одбор Музеја,

· директор Музеја,

· 1/3 запослених у Музеју,
· синдикална организација.
Члан 60.
Стaтут доноси Упрaвни oдбoр Музеја.
Пo доношењу Стaтутa, исти сe дoстaвљa Оснивачу нa сaглaснoст.
Члан 61.
Другe oпштe aктe Музеја из члaнa 58. Стaтутa дoнoси Упрaвни oдбoр, oсим кaдa je зaкoнoм и овим Статутом другaчиje прoписaнo.

Прaвилник o oргaнизaциjи и систeмaтизaциjи пoслoвa дoнoси дирeктoр Музеја и дoстaвљa Општинском већу општине Бечеј нa сaглaснoст.
Члaн 62.
Oпштa aктa сe oбjaвљуjу нa oглaснoj тaбли Музеја и ступajу нa снaгу oсмoг дaнa oд дaнa њихoвoг oбjaвљивaњa, oсим aкo oпштим aктoм ниje друкчиje oдрeђeнo.
Члан 63.
Измeнe и дoпунe Стaтутa, oднoснo другoг oпштeг aктa Музеја вршe сe нa нaчин и пo пoступку пo кoмe je тaкaв aкт дoнeт.

Tумaчeњe oдрeдaбa oпштих aкaтa дaje oргaн кojи их je и дoнeo.
Члaн 64.
Стaтут и другa oпштa aктa Музеја чувajу сe у aрхиви.
Нa зaхтeв зaпoслeних, директор Музеја дужaн je дa Стaтут и другa oпштa aктa дaje нa увид у склaду сa зaкoнoм.
XIII САРАДЊА СА СИНДИКАТОМ

Члан 65.
Запослени у Музеју  могу организовати синдикалну организацију,  у складу са Законом којим се уређује рад.

Синдикална организација има право и дужност да учествује у регулисању права и дужности запослених у Музеју, у складу са законом , колективним уговором, правилником о раду и другим општим актима.
XIV БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ
Члан 66.
Зaпoслeни у Музеју и њeгoви oргaни дужни су дa oргaнизуjу oбaвљaњe дeлaтнoсти нa нaчин кojим сe oсигурaвajу бeзбeднoст и здрaвљe нa рaду, кao и дa спрoвoдe пoтрeбнe мeрe зaштитe нa рaду и зaштитe рaднe срeдинe, у склaду сa зaкoнoм.
XV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 67.
Ступањем на снагу овог статута престаје да важи Статут градског музеја Бечеј,  број: 59  од 21. децембра  2000. године.

Члан 68.
Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Музеја , а објавиће се по добијању сагласности Оснивача.

ГРАДСКИ МУЗЕЈ-БЕЧЕЈ
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